
 

 



                                        Анализ  

воспитательно-образовательной работы за 2022-2023 уч. год. 
Раздел №1 Общая характеристика  МАДОУ «Яснополянский  детский сад»         

Общая информация   

 Название (по уставу) 
 муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Яснополянский детский сад» 

 Тип и вид 
 Тип:  дошкольное образовательное  учреждение 

 Вид: детский сад общеразвивающего вида 

 Организационно-правовая 

форма 
 Образовательное учреждение 

 Учредитель 
Управление образования администрации  

Прокопьевского муниципального района 

 Год основания  1982 

 Юридический адрес 
  653209,Кемеровская обл. Прокопьевский район, 

 п. Ясная Поляна, ул. Школьная 10а 

 Телефон  8(3846) 64-06-77 

 Адрес эл.почты ya-polanads@yandex.ru 

 Адрес сайта в Интернете yapolanads.bos.ru 



Устав 
зарегистрированный   Межрайонной  инспекцией  ФНС №11  по   Кемеровской  

области   от 14.03.2013 года. 

Лицензия 

На  осуществление образовательной деятельности Серия А № 0003578 

 от 13.06.2013г. 

На осуществление медицинской деятельности Серия ЛО—42-01-003259 от 

21.10.2014г 

 Фамилия, имя, отчество 

руководителя 
Чупина Светлана Викторовна 

 

Режим деятельности ДОУ: с 7.00 часов  до 17часов 30 минут, длительность - 10,5 часов.  

Выходные дни:  суббота-воскресенье      

Проектная мощность- 75мест. Фактическая наполняемость – 64 воспитанников. 

 Общее количество групп – 4. С 1,5 лет до окончания образовательного процесса.   Группы функционируют в 

соответствии с возрастом детей, учетом их функциональных возможностей и состояния здоровья: 

1.2.Сведения о контингенте воспитанников. 
Большое внимание в дошкольном учреждении уделяется изучению контингента родителей. Систематически педагоги 

ДОУ проводят информационно-аналитическую работу по выявлению социального и образовательного статуса 

членов семей воспитанников. 

В 2022 -2023 учебном году дошкольное учреждение посещало- 64воситанника, в том числе: 
 

№ Наименование групп Количество детей 
   

1 Первая младшая группа  13    
2 Вторая  младшая  группа 15 
3 Средняя группа 16 

4 Старшая разновозрастная группа 20    
 ИТОГО 64    



 
                                  Процентное соотношение возрастного       
           состава   воспитанников 
                                    МАДОУ «Яснополянский детский сад»  
                                                  на 25.05.2023  года 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Из них детей : в возрасте от   1,5года- 1%, 2г – 22%, 3 года – 20%,     4года – 21%, 5 лет – 19 %, 7 лет – 3%.                              
 

 

Процентное соотношение характеристики воспитанников ДОУ по половому различию на  

25.05.2023 года 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Характеристика детей по половому различию: девочки – 49%, мальчики – 51%.  
 

 

 

 

 

 

 



       Процентное соотношение количества детей по порядку рождения в семье – воспитанников МАДОУ на  

25.05.2023 года 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

В детском саду имеется преемственность поколений, количество детей по рождению в семье  выглядит следующим 

образом: первый ребенок в семье- первый- 50%, второй-43%, третий-6%, четвертый -1%. 

 

 

                   Процентное соотношение социального статуса   

         семей воспитанников МАДОУ на 25.05.2023 года                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Воспитанники дошкольного учреждения – дети из семей различного социального        статуса: рабочие – 54%, 

госслужащие – 35%, предприниматели – 3%, безработные – 8%. 
 

 

 

 

 

 

 



1.3. Социальный статус 

семей воспитанников       

    

Процентное соотношение возрастного ценза родителей воспитанников МАДОУ на 25.05.2023 

года 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Анализ возрастного ценза родителей показал, что 43% – молодые люди до 25 лет, 51% - родители, возраст которых 

от 25 до 35 лет,4%- родители, возраст которых достиг от 35 до 45 лет и меньше всех родителей 2%, возраст которых 

свыше 45 лет 

                    Процентное соотношение состава семей 

                воспитанников МАДОУ на 25.05.2023 года 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Большинство детей (87%) воспитывается в полных семьях, 7% детей – в многодетных семьях, 6% детей – из 

социально-незащищенных семей (воспитываются одинокими матерями) 

 

 



1.4 Структура управления ДОУ  

Управление образования администрации Прокопьевского муниципального 

района 

Детский сад 

Наблюдатель-

ный совет 

Родительский 

комитет 

Заведующий ДОУ Педагогический 

совет 

Трудовой 

коллектив 

Старший 

воспитатель 

Медсестра  Заведующий по 

АХЧ 

Председатель 

Наблюдательного совета 

Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель 

- Обслуживающий 

персонал 

Наблюдательный совет 

 

Руководство детского учреждения осуществляется в соответствии с Уставом детского сада и законодательством 

Российской Федерации.  Цели деятельности и управления ДОУ конкретны, реально достижимы и обеспечивают 

работу учреждения в режиме развития. 

 

1.5.Общественное  управление  в ДОУ   

     Оценивая качество организации  образовательного процесса, учитывается весь комплекс вопросов воспитания и 

развития, в которых воспитанники идут к своим достижениям (начиная от организации питания и досуга до учебно-

методического, кадрового и финансового обеспечения образовательного процесса). 

В современных условиях немаловажную роль в решении этих вопросов играют коллегиальные органы управления. 

В настоящее время в ДОУ работают следующие коллегиальные органы управления образовательной организации: 

- Педагогический совет; 

- Наблюдательный совет; 

- Родительский комитет; 

-Общее родительское собрание.  

 -Общее собрание работников; 

   Порядок выборов органов, участие коллегиальных органов государственно-общественного управления в оценке 



качества образования в полной мере отвечает статусу органа стратегического управления ДОУ и является 

необходимым условием реализации ими управленческих полномочий.     Деятельность коллегиальных органов 

регулируется уставом и нормативными локальными актами. 
 

Количество групп: в учреждении функционирует 4 группы общеразвивающей направленности: 

- первая младшая ( с2 до 3 лет) – 11воспитанников, 

- вторая младшая (с 3 до 4 лет )- 13 воспитанников, 

- средняя  (с 4 до 5 лет) - 20 воспитанников, 

- старшая разновозрастная (с 5 до 7 лет) - 20 воспитанников. 

Количество воспитанников в учреждении: 64 человек. 

           Количество воспитанников в 2022-2023уч.году уменьшилось по сравнению с прошлым учебным годом на 1%. 

Все группы функционировали в режиме  (10,5 часов) при пятидневной рабочей неделе. Длительность учебного года в 

дошкольном учреждении с 1 сентября 2022 г. по 31 мая 2023 г., с 1 июня по 31 августа 2023 г. проходит летний 

оздоровительный период. 

Количество выпускников – 18 

    Качественная успеваемость выпускников по итогам 2022-2023уу.года учебного года: 100% воспитанников  

освоили основную образовательную программу дошкольного образования Учреждения :  

на высоком уровне - 59,6%, на  среднем уровне -40,4%,  

на низком уровне – 0% 

   Образовательная деятельность в ДОУ ведется по основной образовательной программе дошкольного 

образования Учреждении (далее-ООП).  В части формируемой участниками образовательных отношений 

реализовалась парциальная программа по художественно-эстетическому развитию детей 2-7лет - И.А. Лыковой 

«Цветные ладошки» и парциальная программа по экологическому воспитанию «Юный эколог» С.Н. 

Николаевой. 

     Содержание образовательного процесса реализуется на основе рабочих программ педагогов. 

     Основной целью деятельности учреждения является оптимизация педагогического процесса в учреждении, 

для повышения качества дошкольного образования.  

    Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных 

особенностей в соответствии с требованиями ООП. При организации образовательного процесса учитываются 

принципы интеграции образовательных областей (физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, 

социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие) в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями детей.   



     Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, расписания 

занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и 

организуются педагогами ДОУ на основании перспективного и календарно-тематического планирования. 

          Для достижения оптимального уровня реализации программы на основе личностно-ориентированного и 

деятельностного подходов педагогическим коллективом использовались современные образовательные 

технологии 

 

Технологии, применяемые в образовательном процессе ДОУ 
№ Виды Особенности организации 

1. Технологии личностно-ориентированного 
взаимодействия педагога с детьми 

Ежедневно всеми педагогами 

2. Технологии проектной деятельности В течение года педагогами 

дошкольных групп 

3. Технологии  исследовательской деятельности В течение года педагогами средних, 
старших и подготовительных групп 

4. Технологии познавательно-исследовательской 
деятельности 

В течение года педагогами средних, 
старших и подготовительных групп 

5. Информационно - коммуникативные 
технологии 

В течение года всеми педагогами 

6. Здоровьесберегающие технологии Ежедневно всеми педагогами 

7. Игровые технологии Ежедневно всеми педагогами 

8. Технологии продуктивной деятельности В течение года всеми педагогами 

   Поставленные цели достигнуты в процессе осуществления разнообразных видов деятельности: игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтение 

художественной литературы, физической активности).  

        Отслеживание эффективности освоения ООП воспитанниками детского сада показало, что показатели 

развития детей соответствуют их возрастным особенностям. По результатам педагогической диагностики 

воспитанники показали положительный результат. Такие результаты достигнуты благодаря использованию в 

работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию 

проблемно-поисковых ситуаций. 

 

 

 



  Результаты качества освоения ООП   на конец 2022-2023  учебного года выглядят следующим образом: 
№ 

 

п/ 

п 

Группа Образовательные области Итого 

вый 

показ 

атель 

по 

групп

е 

Социально- 
коммуникатив 

ное 

Речевое 

развитие 

Познава 

тельное 

развитие 

Художес

твенно- 

эстетичес

кое 

развитие 

Физиче

ское 

развити

е 

1 Первая младшая 
группа 

4,3 3,9 4,0 3,8 4,9 4,2 

2 Вторая 

младшая 
группа 

4,7 4,3 4,4 4,6 4,8 4,56 

3 Средняя группа 4,9 4,8 4,9 4,8 4,9 4,86 

4 Старшая 
разновозрастная 
группа 

4,8 4,8 4,9 4,9 4,9 4,9 

 Итоговый 

показатель по 

ДО 

 

4,67 
 

4,45 
 

4,55 
 

4,6 
 

4,9 
 

4,63 

Критерии оценки освоения воспитанниками образовательной программы: 

 1 - низкий уровень развития 

2- уровень развития ниже среднего 3- средний уровень развития 

4- уровень развития выше среднего 5- высокий уровень  

  Анализ результатов в освоении ООП по разделам отражает положительную динамику во всех разделах 

программы Анализ  качества  знаний  по отдельным  разделам программы  позволяет выстроить следующий 

рейтинговый  порядок: наиболее высокий уровень усвоения программы по физическому воспитанию (4,9%), 

социально-коммуникативному развитию (4.67%); несколько ниже - по  познавательному развитию(4,55%) и 

художественно-эстетическому  развитию(4,6%); наиболее низкие – по  речевому развитию (4,45%). Это 

связано с особыми образовательными потребностями детей, отсутствием индивидуальных образовательных 

маршрутов, с увеличением процента воспитанников имеющих речевые диагнозы, а также с  количеством 

пропусков и посещаемостью детского сада по болезни.   

Воспитательная работа велась по  рабочей программе воспитания и календарному плану воспитательной работы, 

которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования. 



    По  реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в 

ДОУ, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного на конец учебного года. Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы учреждения, 

проводить экологические, спортивные, по Лего-конструированию мероприятия   совместно с родителями. 

Предложения родителей  рассмотрены и  включены в календарный план воспитательной работы Учреждения на 

новый 2023-24 уч. год. 

   Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных 

форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей и родителей. Воспитанникам уделяется большее внимание во 

время прохождения адаптации. 
 Педагоги тесно взаимодействуют с родителями (законными представителями) по реализации программы. На 

протяжении учебного года проводились с семьями воспитанников: 

· 2  общих  родительские собрания; 

· 3  групповые родительские собрания «Ребенок пришел в детский сад» с освещением вопросов по 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, правил внутреннего распорядка в ДОУ и др.; 

проводилась работа родительского комитета; 

· наглядная информация размещалась в родительских уголках групп: по безопасности;  фото проводимых 

мероприятий в учреждении; индивидуальные и подгрупповые консультации: по развитию и обогащению 

РППС и др.;  привлечение родителей (законных представителей) к участию в образовательном процессе 

(проектная деятельность, тематические выставки,  конкурсы, акции  и др.). 

      При активной поддержке родителей ДОУ ежегодно проводит акции  «День добрых дел», «Сад Памяти», 

«Окна Победы», др. Родители совместно с воспитанники   принимают активное участие в конкурсах 

проводимых в учреждении.  

  По результатам анкетирования в мае 2023г. по теме «Удовлетворенность родителей качеством 

образовательных услуг». Выявлено, что 97% родителей работу учреждения оценили на высоком уровне, что 

по сравнению с прошлым учебным годом  на 1% больше.  

  Повысилась использование педагогами ИКТ посредством освящения воспитательно-образовательной работы 

с детьми на страницах телеграмм для родителей.  

 Информации о деятельности детского сада выставлялась на официальном сайте ДОУ; 

На базе детского сада работает консультационный центр, в работе которого проводятся консультации по 

запросам родителей. 

Вывод: вовлечение родителей в качестве активных участников образовательного процесса, обеспечивает создание 

единого образовательного пространства и позволяет обеспечить преемственность между ДОУ и семьей в интересах 

развития ребенка. Активность законных представителей возросла, много положительных отзывов. К сожалению 



родители недостаточно компетентны в вопросах воспитания и развития детей и необходимо продолжить работу с 

родителями в следующем учебном году с введением новых форм работы с родителями.  

Перспектива: расширить родительскую компетентность, создать условия для сотворчества всех участников 

воспитательно-образовательного процесса. 

 

Анализ сформированности  социальных и психологических качеств личности ребенка на этапе 

завершения дошкольного образования 
          Особое внимание уделяется  сотрудничеству с начальной школой.  Взаимодействие осуществляется на основе 

плана совместной работы детского сада и школы по вопросам преемственности.  

 Предшкольная подготовка корректируется не только воспитателями, но и учителем начального класса. В  

начале и в конце  учебного года в подготовительной  подгруппе  проводилось  родительское  собрание с 

участием учителя начальных классов СОШ. 

 Проводится мониторинг    интегративных качеств воспитанников. 

Результаты мониторинга:  
Критерии 

 

2021-2022 Уровень /2022-2023 

В С  Н В С Н 

1. Готовность к освоению учебной деятельности     

Внимание (устойчивое, не менее 7-10 мин.) 21% 78% 1% 40% 60% - 

Память (помнит большую часть материла) 36% 64% 0% 36% 64% - 

Мышления (сравнивает, обобщает, устанавливает 

связи) 

40% 59% 1% 41% 59% - 

 Фонематический слух (различает звуки, их 

количество, последовательность) 

27% 72% 1% 34% 66% - 

Связная  речь (понятно и связно излагает свои 

мысли) 

27% 72% 1% 49% 51% - 

Кругозор  (широкий, выходит за рамки личного 

опыта) 

44% 56% 0% 46% 54% - 

Готовность  руки к письму (успешно выполняет 

точные движения, координация хорошая). 

38% 61% 1% 44% 66% - 

2. Готовность к взаимодействию с новым 

социальным окружением 

63% 37% 0% 63% 37% - 

3. Готовность к освоению новой социальной роли 

ученика 

50% 45% 5% 71% 39% - 



В целом, дети подготовительной группы всесторонне развиты, у них сформирована мотивационная готовность к школе (71 

%) выпускников хотят учиться в школе), уровень знаний у большинства детей достаточный, дети открытые и 

доброжелательные, речевое развитие в норме. 44% выпускников имеют высокий, 56% средний уровень развития, у 

всех детей сформированы навыки социально-бытовой ориентировки и учебная мотивация. Выпускники  идут 

учиться в среднюю общеобразовательную школу. 

  Вывод: В сравнении с предыдущим 2021 – 2022 учебным годом, результаты мониторинга   по  готовности детей 

к школе выросли на 7%, отсутствуют дети с низким уровнем развития. 

 

2. Кадровое обеспечение         

Комплектация кадров в ДОУ осуществляется согласно штатному расписанию. 

Всего работников – 18 человек 

Из них: 

Административный персонал- 

заведующий детским садом – 1 человек 

Педагогический персонал 

старший воспитатель – 1 человек 

воспитатели – 4 человека 

музыкальный руководитель – 1 человек. 

Обслуживающий персонал-11человек. 

 

Распределение педагогов по категориям  
Категория, 

уч. год 

высшая первая соответствие 

занимаемой 

должности 

без категории 

2021-2022 0% 3/42.8% 4/57,2% 0% 

2022-2023 0% 3/50% 3/50% 0% 

      

Выводы: количество педагогов с первой категорией составляет- 50%,  

-с высшей - 0%. 

Перспектива: в 2023-2024 учебном году педагогам повысить на первую квалификационную категорию. 

Образовательный уровень педагогов 
Образование 2021-2022 

Человек/% 

2022-2023  

Человек/% 

Высшее     3/42,8 2/33,3 

Средне –специальное     2/57,1 4/66,7 



        Таким образом, все педагоги  имеют профессиональное педагогическое образование, но низкий процент  

педагогов имеют высшее педагогическое образование. 

 

Распределение кадрового состава по возрасту 
Уч. год до 25 лет от 25 до 34 

лет 

от 35 до 44 

лет 

от 45 до 54 

лет 

от 55 до 60 

лет 

более 60 

лет 

2021-2022 0 1 4  1 1 0 

2022-2023 0 1 4 0 1 0 

 

Распределение кадрового состава по стажу 
Уч. год до 3-х лет от 3 до 5 

лет 

от 5 до 10 

лет 

от 10 до 15 

лет 

от 15 до 20 

лет 

более 20 

лет 

2021-2022 1 1 2 1 1 1 

2022-2023 1 1 2 1 0 1 

 

Вывод: анализ соответствия кадрового обеспечения  показал, что в ДОУ  состав педагогических кадров 

соответствует виду детского учреждения.  В 2022-23 уч. году 100% педагогов  прошли курсы повышения 

квалификации, что позволяет обеспечить реализацию образовательных задач в соответствии с современными 

требованиями к проектированию и реализации педагогического процесса. 

Воспитатель Наймушина О.А. аттестована на первую квалификационную категорию по должности  «воспитатель». 

На 2023-2024 уч. год в  ДОУ утвержден план повышения квалификации и переподготовки педагогических 

работников, план аттестации педагогических кадров 

Перспектива: рекомендовано воспитателю Артеменко Л.С. пройти  аттестацию на первую квалификационную 

категорию по должности  «воспитатель» (декабрь 2023г). 

 

Информация об участии педагогов в методической работе за 2022-23учебный год 
 

№ 

п/п 

Фамилия И.О. 

педагога 

Мероприятия в течении учебного года (коды) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Бабайлова Н.П * * * * * * - * * * 
2 Наймушина О.А. * * * * * * - * * * 
3 Чупина А.А. * * * * - - - * * * 
4 Артеменко Л.С * * - * * - - * * - 
5 Болдыш Г.А. * * * * * - - * * * 
6 Антипова И.Ю. * - * - - - - * * - 



 

 Код мероприятия: 

 1 - выступление на педагогическом совете. 

 2 - подготовка и проведение тематических консультаций. 

 3 - работа в творческой группе. 

 4 – коллективные просмотры педагогического процесса 

 5 - взаимопосещение 

 6 - участие в педагогической (экспертной группе) 

 7 - участие в конкурсе профмастерства 

 8 - участие в смотре – конкурсе в ДОУ. 

 9 - участие в  районных, областных, всероссийских конкурсах, викторинах, фестивалях 

 10- участие в выставках. 

 

Анализ организационно-педагогической деятельности за 2022-23уч.год 
№ 

п/

п 

Мероприятия Кол-во 

мероприятий 

Выполнено 

/ % 

Не 

выполнено 

/ % 

Вид 

деятельности, 

причина 

невыполнения 

1. Заседания 

педагогического совета 

4 4 / 100% -  - 

3. Семинары, 

практикумы 

2 2/100% - - 

4. Консультации 14 14 / 100% - - 

 Мастер - класс 1 1/100% - - 

5. Открытые просмотры 8 8/ 100% 

 

- - 

6. Выставки 4 4/ 100% - - 

7. Праздники, 

развлечения 

12 12/100% -  

8. Контроль  23 23/ 100% -  

 

         

         



Вывод: В целом работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной стабильностью и 

положительной результативностью. Все  педагоги вели работу по самообразованию, согласно плану. В 2022-2023 

учебном году педагоги достаточно  активно участвовали в методической работе внутри дошкольного учреждения. 

При планировании мероприятий в годовом плане учитывались опыт педагогов по разным направлениям 

деятельности, их потребности в получении новых знаний, Целенаправленная работа с педагогами в дошкольном 

учреждении способствовала повышению их активности в методической работе ДОУ,  повышения профессиональной 

компетентности.  

 

Распространение педагогического опыта через семинары, конференции, методические объединения 

Педагоги  приняли участие в муниципальном семинаре, где   представили интегрированное занятие по Лего-

конструированию «Фиксик в гостях у дошколят»  

 

Перспектива: на 2023-2024уч.  год провести открытое занятие на тему «Лего-конструирование и робототехника в 

дошкольной образовательной организации»; семинар- практикум «Лего-конструирование и робототехника как 

средство развития инженерных навыков у детей дошкольного возраста». Провести обмен опытом по созданию 

РППС; разработать и провести цикл мероприятий по познавательно-исследовательской деятельности. 

 

Анализ обеспечения здоровья и здорового образа жизни воспитанников 

Медицинское обслуживание и организация питания 

     В ДОУ ведется комплексная работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников. 

Систематически проводится  с воспитанниками оздоровительные мероприятия: 

  -утренняя гимнастика и после дневного сна с воздушными ваннами; 

-дыхательная гимнастика (для профилактики респираторных заболеваний); 

-закаливание (воздушные и водные процедуры, хождение босиком на физических занятиях); 

-подвижные игры на прогулке; 

-физкультминутки на занятиях; 

-проведение ежегодной витаминизации; 

-проведение санации носоглотки (полоскание),  ежедневно после приема пищи; 

-обеспечение рационального калорийного питания и др.; 

   С целью формирования здорового образа жизни, с воспитанниками проводились беседы о пользе физических 

упражнений, утренней гимнастики, гимнастики после сна, пользе здорового питания и соблюдения санитарно-

гигиенических правил. На физкультурных занятиях осуществлялся индивидуальный подход к детям, при 

определении нагрузки учитывался возраст, уровень физической подготовки и здоровья детей. 



   В течении уч. года проводили: спортивный праздник «Мы мороза не боимся», «День Здоровья», досуги с 

вовлечением родителей. 

  Для  родителей  проводились консультации  «Профилактика  гриппа  и  ОРВИ»  «Травматизм, профилактика и 

первая медицинская помощь»  и др., оформлялись стенды с материалами на тему профилактики и предотвращения 

инфекционных заболеваний, оказанию первой помощи и др 

   Наряду с традиционными формами работы по оздоровлению детей использовали нетрадиционные методы работы 

по «Здоровьесберегающей» технологии.  

    Для успешной работы и реализации задач физического развития дошкольников в ДОУ созданы оптимальные 

условия: имеется спортивная площадка на улице, физкультурный зал, физкультурные уголки в группах. 

Физкультурный зал оснащён необходимым спортивным оборудованием и инвентарём: гимнастические стенки, 

скамейки, мячи, скакалки, обручи и др. 

        Для  не допущения распространения коронавирусной инфекции в ДОУ, в 2022-23 уч. году продолжили 

соблюдать ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

-ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников;  

— термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. 

Ежедневно проводилась влажная уборка в помещении учреждения с применением дезинфицирующих средств; 

-ежедневная обработка игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

-дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования; 

-использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

- проветривание в групповых, согласно графику; 

-проведение всех занятий в помещениях групповой  или на открытом воздухе отдельно от других групп; 

    Усилия работников ДОУ, родителей были направлены на оздоровление дошкольников, культивирование 

здорового образа жизни.  

 

 

Результаты оздоровительной работы  
Параметры  2021-2022 г. 2022-2023 г. 

Общая заболеваемость на 1 ребенка. 2 1.8 

Заболеваемость по простудным на 1 ребенка. 2,1 1.9 

Посещаемость на 1 ребенка за месяц. 16 17 

Не болеющие дети 9 13 

Индекс здоровья  14% 19% 

 

 



Анализ группы здоровья 

Группы 

здоровья 

2021-2022 2022-2023 

I   группа 9 / 15% 12/18% 

II  группа 45/ 68% 49/ 76% 

III группа 11/16% 3 / 6% 

IV группа 3/1% - 

Другое - - 

  

Физическое развитие воспитанников показывает следующие результаты: 

Направления 

развития 

2021-2022 2022-2023  

 

Высокий Средний Низкий Высокий Средний Низкий 

Физическое 42% 54% 4% 49 % 51 % - 

 

Анализ результатов показывает достаточно стабильную картину физического развития воспитанников: 

- уровень овладения основными движениями и физическими качествами соответствует возрастным нормам; 

- наблюдается положительная динамика в овладении детьми бегом, прыжками, метанием; 

- приобретение умений выполнять игровые действия и упражнения из подвижных игр разной функциональной 

направленности; 

- в процессе игровой и соревновательной деятельности сформированы навыки коллективного общения и 

взаимодействия. 

          

            Организация питания  
     Основной целью организации питания в Учреждении является создание оптимальных условий для укрепления 

здоровья и обеспечения безопасного и сбалансированного питания воспитанников, осуществления контроля 

необходимых условий для организации питания, а также соблюдения условий приобретения и хранения продуктов в 

ДОУ. 

  В Учреждении организовано 3-х разовое питание воспитанников, при 10,5 часовом режиме работы ДОУ.  Питание  

осуществляется с учетом утвержденного десятидневного меню, разработанного на основе физиологических 

потребностей в питании детей дошкольного возраста,  для детей всех возрастных групп.       В рацион питания 

включен разнообразный ассортимент продуктов. Ежедневно на информационном стенде в учреждении  размещается 

информация о ежедневном меню  для родителей (законных представителей). Выдача готовой пищи осуществляется 

только после проведения контроля бракеражной комиссии, результаты которого регистрировались в журнале 

«Бракераж готовой продукции». Все продукты, поступающие в учреждении, имеют сопроводительные документы 



(накладные, сертификаты качества, ветеринарные справки, ярлыки с датой выработки). Контроль за качеством 

питания осуществляется ежедневно внутри учреждении медсестрой и членами бракеражной комиссии, а так же 

другими проверяющими организациями.     Воспитанники получают полноценное и сбалансированное питание.  

В рацион детей  включаются: свежие фрукты, овощи, соки, молочные, овощные, рыбные, мясные блюда, 

выпечка. В целях профилактики йододефицита при приготовлении пищи используются:  йодированная соль, сироп 

«Таволга» .  

 На протяжении учебного года ежедневно проводилась витаминизация:  витаминизированные кисели, напитки, 

печенье, вафли, сироп «Шиповника» и др.  

Выполнение натуральных норм питания за уч. года  
Наименование продуктов 2021-2022г 2022-2023г 

Хлеб 100% 100% 

Мука пшеничная 95 98 

Молоко 100 100 

Масло сливочное 100 100 

Масло растительное 100 100 

Сахар 100 100 

Картофель 100 100 

Овощи 100 100 

Фрукты свежие 100 100 

Фрукты сухие 94 97 

Крупы, макар.изделия 100 100 

Мясо 100 100 

Рыба 90 100 

Яйцо 100 100 

Кондитерские изделия 90 95 

Кофе, какао 90 95 

Чай 90 95 

соль 100 100 

Анализ выполнения натуральных норм питания выполняется на 95- 100%, позволяет отметить положительный 

результат.   

Вывод: в дошкольном учреждении созданы все условия для укрепления здоровья и снижения заболеваемости.  Вся 

физкультурно-оздоровительная работа с воспитанниками ДОУ строится с учётом их физической подготовленности и 

уровня физического развития каждого ребёнка. Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе 



оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились. Детей с первой группой 

здоровья — 12 человек (18%), со второй группой здоровья — 53 (78%), с третьей — 0 (0%), с четвертой — 0 (0%). 

Средний показатель пропущенных дней при посещении ДОУ  на одного воспитанника - 2, что по сравнению с 2020-

21 уч. годом ниже на 0,1. Процент посещаемости воспитанников  – 78,8 %.  

   Перспектива: проводить работу по внедрению здоровьесберегающих технологий   для повышения физического и 

психического здоровья воспитанников. Тесно взаимодействовать с родителями по вопросу систематического 

посещения воспитанников в ДОУ. Усилить    санитарно -просветительскую    и профилактическую работу среди 

родителей воспитанников и педагогическим коллективом. 

 

    Направления развития учреждения 

  Дошкольное учреждение  работает по направлению: Лего-конструирование и   

робототехника в ДОУ.  

 

В рамках данного направления педагоги ДОУ разработали по проекту «Использование Лего-конструирования  в 

образовательной работе с дошкольниками». Для реализации проекта в ДОУ имеется лего-класс, в котором созданы 

условия.  В ходе реализации проекта  РППС  «Лего-класса» пополнена наборами конструкторов по теме 

LEGOeducation  9335, LEGO CLASSIK, «Стройка», «Ферма»,  «SEVEN Kids», «MINECRAFT», «MY WORLD» и др. ; 

разработана и оформлена картотека  дидактических игр с применением лего-конструктора. Оформлен сборник 

методических разработок по использованию лего-конструирования в познавательном развитии дошкольников. 

Результаты работы по направлению Лего-конструирование и   

робототехника в ДОУ: участие педагогов и воспитанников в  конкурсах различного уровня, публикации:  

 
 По дополнительному образованию: разработана программа «Лего-конструирование в ДОУ и робототехника» 

составленной на основании программы «Лего-конструирование, О.В. Мельниковой.  

 

        Участие педагогов ДОУ в  конкурсах 

-в Международном конкурсе технического творчества ко дню детских изобретений «Дорога в бедующее»  в 

номинации «Лего-техника» диплом Победителя;  



-во Всероссийском творческом конкурсе по лего-конструированию 8 воспитанников заняли 1, 2 места.    

- во Всероссийском педагогическом конкурсе в номинации «Мастер-класс», Победитель, 1 место 

-  во Всероссийском педагогическом конкурсе «Лучшая презентация воспитателя ДОУ», диплом 1 место. 

-Опубликована методическая разработка по ранней профориентации детей в дошкольном возрасте «Строительные 

профессии»  на официальном сайте Международного образовательного журнала «Педагог». 

-IV СИБИРСКИЙ НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ФОРУМ. ОБРАЗОВАНИЕ. КАРЬЕРА. Областной конкурс 

«Лучший видеоролик», Чупина С.В., Бабайлова Н.П., Наймушина О.А., Чупина А.А., Диплом I степени 

-Кузбасская выставочная компания «Экспо-Сибирь». Областной конкурс «В культуре края –душа народа». 

Бабайлова Н.П., Наймушина О.А., Чупина А.А., Диплом I сепени 

-Кузбасская выставочная компания «Экспо-Сибирь». Областной конкурс «В культуре края –душа народа». 

Бабайлова Н.П., Артеменко Л.С., Болдыш Г.А., Диплом I сепени 

-Дошколенок Кузбасса. Областной конкурс «А у нас праздник», Бабайлова Н.П., Антипова И.Ю., Чупина А.А., 

Диплом III место 

-ОБРУ.РФ. Всероссийский педагогический конкурс «Ранняя профориентация дошкольников». Бабайлова Н.П., 

Диплом I место 

-Международный образовательный журнал «Педагог». Болдыш Г.А., Наймушина О.А. опубликовали материал: 

«Методическая разработка по ранней профориентации детей в дошкольном возрасте», Свидетельство о публикации 

-Всероссийское образовательно-просветительское издание «Альманах педагога». Артеменко Л.С. опубликовала 

конспект НОД «Огонь наш – друг, огонь наш – враг» 

-Муниципальный конкурс «Дошкольник года», 1 воспитанник, Диплом 1 место 

Кузбасская дошкольная лига спорта, 8 воспитанников, 2 место 

-Областной конкурс инсталляций «Наука в именах», 4 воспитанника, Свидетельство 

-Областной конкурс «Космический дорожный знак», 1 воспитанник, Диплом 1 место 

-Арт-талант. Международный конкурс технического творчества ко Дню детских изобретений «Дорога в будущее», 2 

воспитанника, Диплом 1 место 

-Областной интернет-конкурс поделок из природного материала по ПДД «Осенняя фантазия», Диплом 2 место -2 

коллективные работы (11 воспитанников место, Диплом 3 место – 1 воспитанник 

       Вывод:  педагоги недостаточно принимают участие в муниципальных  и областных конкурсах. 

       Перспективы: педагогам продолжить повышать свой профессиональный уровень:  принимать участие в 

конкурсах, семинарах и конференциях различного уровня. 

 



Перспективы развития учреждения в  

2023-2024 учебном году 

1. Продолжать работу по направлению Лего-конструирование и   

робототехника в ДОУ: создавать условия не только для познавательной активности воспитанников, но и заложить 

истоки профориентационной работы, направленной на профессии инженерно-технической направленности. 

2. Организовать работу в области раннего программирования и робототехники с детьми дошкольного возраста по 

программе ПиктоМир. 

3. Педагогам продолжать повышать свой профессиональный уровень:  

 пройти курсы повышения квалификации по ФОП ДО; 

4. Участвовать в семинарах регионального уровня, в конкурсах профессионального мастерства:  

 НПК педагогов, Лесенка успеха, конкурс Выготского и др. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



РАЗДЕЛЫ ГОДОВОГО ПЛАНА. 
 

1. Цели и задачи работы МАДОУ на 2023 – 2024 учебный год   

2. Содержание блоков основных мероприятий годового плана 

2.1. Нормативно – правовое обеспечение деятельности дошкольного учреждения 

2.2. Информационно – аналитическая деятельность 

2.3. Организационно – методическая работа   

2.4. Повышение квалификации педагогов 

2.5. Аттестация педагогов дошкольного образовательного учреждения  

3.6. Инновационная деятельность в ДОУ 

2.7. Изучение и контроль за деятельность дошкольного образовательного учреждения  

2.8. Работа с родителями 

2.9. Административно – хозяйственная деятельность. 

2.10. Материально-техническое обеспечение деятельности, ОТИ и ГО ЧС.  

2.11. Основы организации воспитательно-образовательного процесса 

2.12.Использование современных информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) 
 

Годовой план МАДОУ «Яснополянский детский сад» составлен в соответствии с: 

- Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

- Постановление Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы 

образования». 

- Приказ Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования». 

- «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования». Приказ 

Минпросвещения России от 31.07.2020 № 373. 

- Федеральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО от 25.11.2022г № 1028).   

-- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания» (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021 №2) 

- СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи" (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28. 09.2020 г. №28). 



Устав МАДОУ; 

Программа развития МАДОУ 
  

1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОУ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 
 

На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за прошлый год определены цели и 

задачи учреждения на 2023-2024 учебный год. 

Цель: Создание эффективного образовательного пространства, направленного на непрерывное накопление 

ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей 

средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задач социально-коммуникативного, 

познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития в соответствии с возрастными 

и индивидуальными особенностями и требованием ФОП ДО. 
 

Задачи: 
 

1. Приступить к реализации ООП ДО с учетом изменений, внесенных в соответствии с требованиями 

Федеральной образовательной программы дошкольного образования. 
 

2. Создавать условия для формирования у дошкольников основ гражданственности, патриотических 

чувств и уважения к прошлому, настоящему и будущему на основе изучения традиций, художественной 

литературы, культурного наследия малой Родины. 
 

3. Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по приобщению дошкольников к 

здоровому образу жизни, сохранению и укреплению физического здоровья детей, обеспечению физической и 

психической безопасности, формированию основ безопасной жизнедеятельности. 
 

3. Повысить компетенции педагогических работников в вопросах применения федеральной образовательной 

программы дошкольного образования; продолжать повышать уровень профессиональной компетенции 

педагогов



                через использование активных форм методической работы: обучающие семинары, вебинары, открытые      

просмотры, мастер-классы 
 
 
 

3.СОДЕРЖАНИЕ БЛОКОВ ГОДОВОГО ПЛАНА ДОУ НА 2023 – 2024 УЧ.ГОД 
 

- 3.1 НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАДОУ 
 

Цель работы по реализации блока: 
 

Приведение нормативно-правовой базы учреждения в соответствие с требованиями ФГОС  и ФОП ДО. 

Управление и организация деятельностью учреждения в соответствии с законодательными нормами РФ. 
 
 
 

 

№ п\п 
 
 

1. 
 
 

2. 
 
 
 

3. 
 
 
 
 

4. 
 
 
 
 

5. 

 

содержание основных мероприятий 
 
 

Совершенствование и расширение нормативно – правовой 

базы МАДОУ на 2023– 2024 уч. год. 
 

Разработка нормативно – правовых документов, локальных 

актов о работе учреждения на 2022 – 2023уч. год 
 

Внесение изменений в нормативно – правовые документы 

по необходимости (распределение стимулирующих 

выплат, локальные акты, Положения и др.) 
 
 

Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране 

жизни и здоровья детей. 
 
 

Производственные собрания и инструктажи. 

сроки 

проведения 
 
 

в течение года 
 
 

в течение года 
 
 
 

в течение года 
 
 
 
 
 

в течение года 
 
 

в течение года 

 

исполнитель 
 
 

Заведующий  

Ст. воспитатель  
 

Заведующий  

Ст. воспитатель  
 
 

Заведующий  

Ст. воспитатель  
 
 

Ответственный по ОТ,  
 
 



Приведение в соответствии с требованиями должностных Ответственный по ОТ 

6. инструкций и инструкций по охране труда работников             в течение года 

ДОУ 
 
 
 
 
 

3.2 ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МАДОУ 
 

Цель работы по реализации блока: совершенствование и развитие управленческих функций с учетом ФГОС, 

получение положительных результатов работы посредствам информационно – аналитической деятельности. 
 
 

№ 

п\п 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 

Содержание основных мероприятий 
 
 

Деятельность руководителя по кадровому 

обеспечению. 
 

Подведение итогов деятельности МАДОУ за 

2022 – 2023 учебный год, анализ 

проделанной работы, подведение итогов и 

выводов: 

· проблемный анализ деятельности 

образовательного учреждения по 

направлениям: (анализ воспитательно-

образовательного процесса в ДОУ; 

· анализ состояния материально – 

технической базы; 

· анализ ресурсного обеспечения ФОП 

· анализ педагогических кадров и др. 

· анализ заболеваемости детей 

 

Сроки проведения 
 
 

В течение года 
 
 
 
 

Май 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

До 20.08.2023 

 

Исполнитель 
 
 

Заведующий  
 
 
 
 

Заведующий , 

старший воспитатель, 

 педагоги ДОУ.



 
 

3 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 

9 

Определение ключевых направлений работы 

учреждения на 2023 – 2024 учебный год, 

составление планов по реализации данной 

работы. 
 

Составление перспективных планов работы 

учреждения, разработка стратегии развития 

ДОУ на основе анализа работы учреждения. 
 

Составление перспективных планов 

воспитательно-образовательной работы 

педагогов 
 

Проведение педсоветов, инструктажей, и др. 

форм информационно – аналитической 

деятельности. 
 
 

Оформление наглядной информации, 

стендов, памяток по текущим 

управленческим вопросам. 
 
 

Организация взаимодействия между всеми 

участниками образовательного процесса: 

дети, родители, педагоги. 
 

Информирование общественности через 

СМИ по подготовке к введению и 

порядке перехода ДОУ на ФОП ДО 

 
 

Август 2023 
 
 
 
 

Август 2023 
 
 
 
 

Август 2023 
 
 
 
 

В течение года 
 
 
 
 

В течение года 
 
 
 
 

В течение года 
 
 
 
 

Сентябрь-декабрь 

 

Заведующий, 

 старший воспитатель, 

 педагоги. 
 
 

Заведующий 

 старший воспитатель. 
 
 

Педагоги ДОУ 
 
 

 

Заведующий 

 старший воспитатель. 

 
 

Заведующий 

 старший воспитатель, 

педагоги. 
 
 
 

Заведующий, старший воспитатель, 

педагоги. 
 
 

Заведующий, старший воспитатель, 

педагоги.



3.3 ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА МАДОУ. 
 

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, педагогического коллектива, 

работы с родителями, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач деятельности ДОУ; 

совершенствование и развитие с учетом ФГОС, получение положительных результатов работы посредствам 

педагогической деятельности 
 
 

Содержание основных мероприятий 

1 Педагогический совет №1 

«Организация воспитательно-образовательного процесса на 

2023– 2024 учебный год в соответствии с ФОП» 

Форма проведения: устный журнал 

Цель: организовать воспитательно-образовательную работу 

на 2023– 2024 уч. году. 

Структура педсовета: 

1.Подведение итогов летней оздоровительной компании 
 

2023 года.(отчет педагогов). 

2.Активизировать действия воспитателей по 

усовершенствованию РППС в соответствии с ФОП . 

3. Анализ готовности МАДОУ к новому учебному 

году. 

3.Утверждение плана работы на 2023-2024 уч.год. 

Сроки проведения 
 
 
 
 
 
 
 

Август 

Исполнитель 

Заведующий 

старший воспитатель, 

педагоги. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4. Утверждение:  

Образовательная программа дошкольного образования 

  МАДОУ «Яснополянский детский сад»,  

режима дня, учебного плана, годового календарного графика,  

 



перспективного планирования  , проектов и других 

нормативных документов.  

5.Утверждение план –график внутреннего 

мониторинга реализации ООП ДОУ на 2023-2024 

уч.год. 

8. Решение педсовета. 
 
 

Педагогический совет № 2 
 

Тема: «Современные подходы к воспитанию патриотизма и 

основ гражданственности у детей дошкольного возраста на 

основе ФОП ДО». 
 

Цель: повышение профессионального уровня педагогов в Ноябрь 
работе с детьми по нравственно-патриотическому 
воспитанию в соответствии с ФОП ДО 

 

Повестка дня: 
 

1. О современных подходах к гражданско-

патриотическому воспитанию в ДОУ. 

2.Педагогический блиц-опрос «Актуальность, задачи, 

методы нравственно-патриотического воспитания 

дошкольников». 

3. «Маленькие открытия»: презентация педагогических 

находок (из опыта работы, по 1 педагогу от группы) 

4. О результатах тематического контроля в ДОУ на тему 

«Анализ условий, необходимых для воспитания в ДОУ 

патриотизма и основ гражданственности у детей 

дошкольного возраста».



5. Психологический тренинг для педагогов «Воспитание 

толерантности начинается с педагога». 

6. О результатах смотра Конкурса «Лучший центр 

патриотического воспитания». 

7. Решение. Рефлексия 
 

Педагогический совет № 3 
 

Тема: «Приобщение детей к здоровому образу жизни через 

разнообразные формы физкультурно-оздоровительной 

работы» 
Цель: расширение знаний педагогов с учетом современных 

требований и социальных изменений по формированию 

основ физического воспитания и здорового образа жизни. 
Февраль -Март 

Повестка дня: 
 

1.Вступительное слово заведующего 
 

2.Анализ состояния здоровья воспитанников. Рекомендации 

по сохранению и укреплению здоровья. Выступление ИФВ 
 

3.Итоги тематического контроля. Выступление старшего 

воспитателя 
 

4. Использование здоровьесберегающих технологий в работе 

с детьми. Мастер-класс от педагогов 
 

5. Физкультурно-оздоровительная работа в контексте ФОП 

ДО.



6.Другие вопросы. 
 

7.Решение педагогического совета. 
 

Педагогический совет № 4 «Подведение итогов». 

Форма поведения: Беседа за круглым столом 

Структура педсовета: 

1. О выполнении годовых задач. 

2. «О наших успехах» – отчёт воспитателей. 

3.Итоги психологической диагностики (психолог). 

4.Итоги музыкального развития (Музыкальный 

руководитель). 

5.Итоги физического развития (инструктор по ФК). 

6. Отчёт старшего воспитателя о проделанной работе за год. 

7. Анализ заболеваемости детей. (Заведующий). 

6. Утверждение плана работы на летне-оздоровительный 

период. 

7. Распределение педагогов по группам на новый уч. год 
 

8. Решения педагогического совета, его утверждение. 
Май 

 Методические совещания по изучению и проектированию ФОП ДО 
 

2 1.Организация методической поддержки педагогических сентябрь 2023 

работников и управленческих кадров. 
 

2.Анализ особенностей организации образовательной 

деятельности в соответствии с целями и задачами ФГОС ДО 

и ФОП ДО. 
 

3.Особенности взаимодействия педагогического коллектива 

с семьями воспитанников. 

 

ноябрь 2023 
 
 
 

январь 2024 

 

Заведующий, старший 

воспитатель, воспитатели 

всех возрастных групп



4.Особенности положений ФОП при организации РППС. 
 

5.Реализация воспитательной работы с учетом требований 

Федеральной рабочей программы воспитания. 

февраль 2024 
 

апрель 2024 

 
 
 

3.3.1 Консультации 
 
 

Направление деятельности Темы С кем проводится (группа) Форма 
 

Индивидуальные консультации(по запросу) в течение года. 

Оформление наглядной информации(информационные стенды) в течение года. 
 
 

 
 

Диагностическая работа 
 
 
 

Консультативная работа 
 
 
 
 
 

Диагностическая работа 
 
 
 
 

Консультативная работа 

Сентябрь 

Анкетирование педагогов « 

Изучение запросов при 

изучении ФОП ДО» 

«Изменение в дошкольном 

образовании в 2023г.: ФОП 

ДО.» 

Октябрь 

Анкетирование педагогов « 

Особенности организации 

образовательной 

деятельности ФОП ДО» 

О необходимости 

приведение в соответствие с 

ФОП ДО 

 
 

педагоги 
 
 
 

Педагоги 
 
 
 
 
 

педагоги 
 
 
 
 

педагоги 

 
 

анкета 
 
 
 

Консультация и 

рекомендации 
 
 
 
 

анкета 
 
 
 
 

Консультация и 

рекомендации



 
 

Консультативная работа 
 
 
 
 
 
 
 
 

Консультативная работа 
 
 
 
 
 

Консультативная работа 
 
 
 
 
 
 
 
 

Консультативная работа 
 
 
 
 
 

Диагностическая работа 

Ноябрь 

Требования к 

профессиональной 

компетентности педагогов 

ДОО в условиях введения 

ФОП ДО 

Декабрь 

Подходы к педагогической 

диагностике достижения 

планируемых результатов 

Январь 

Целевые группы 

воспитанников, которые 

могут получать адресную 

психологическую помощь в 

ДОУ 

Февраль 

Содержание коррекционно-

развивающей работы в 

соответствии с ФОП 

Март 

Анкетирование педагогов 

«Работа с ФОП ДО» 

Апрель 

 
 

педагоги 
 
 
 
 
 
 
 
 

педагоги 
 
 
 
 
 

педагоги 
 
 
 
 
 
 
 
 

педагоги 
 
 
 
 
 

педагоги 

 
 

Консультация и 

рекомендации 
 
 
 
 
 
 

Консультация 
 
 
 
 
 

Консультации 
 
 
 
 
 
 
 
 

Консультации 
 
 
 
 
 

анкета 

Консультативная работа Современные педагоги консультация 

здоровьезберегающие 

технологии



 
 

Консультативная работа Тренинг личностно-

профессионального роста 

молодых педагогов 

Май 

педагоги консультация 

 
 
 

Семинары. Семинары-практикумы. 
 
 

1.Тема: «Социально-коммуникативное развитие 

дошкольников» 
Ноябрь Старший воспитатель Резникова Е.А. 

 2.Тема: "Физическое развитие дошкольников" 
 

Февраль Старший воспитатель Резникова Е.А. 
 
 
 

Открытые просмотры педагогической деятельности 
 
 

1. Открытый просмотр занятий по социально-

коммуникативному развитию (патриотическое воспитание) 
 

2. Открытый просмотр занятий по физическому 

развитию. 

Ноябрь 
 

Февраль 

 

Воспитатели всех групп (к 

тематической проверке)



План проведения музыкальных праздников и развлечений 
 

Содержание основных мероприятий Сроки Исполнитель 

проведения 
 
 

1 Осеннее развлечение 
 
 
 

3 Фестиваль «Театральная осень-2023» 
 
 
 

4 Праздник дружбы «День народного единства» 
 
 
 
 

5 Развлечение «День Матери» 
 
 
 

6 Праздник «Волшебный Новый год» 
 
 
 

7 Развлечение «Старый Новый год» 
 
 
 

8 Фольклорный праздник «Масленица!» 
 
 
 

9 Праздник «Поздравляем наших мам!» 

Октябрь 
 
 
 

Ноябрь 
 
 
 

Ноябрь 
 
 
 
 

Ноябрь 
 
 
 

Декабрь 
 
 
 

Январь 
 
 
 

Февраль 
 
 
 

Март 

Музыкальный руководитель, 

воспитатели всех групп 
 
 

Музыкальный руководитель, 

воспитатели всех групп 
 
 

Музыкальный руководитель, 

воспитатели всех групп 
 
 
 

Музыкальный руководитель, 

воспитатели всех групп 
 
 

Музыкальный руководитель, 

воспитатели всех групп 
 
 

Музыкальный руководитель, 

воспитатели всех групп 
 
 

Музыкальный руководитель, 

воспитатели всех групп 
 
 

Музыкальный руководитель,



воспитатели всех групп 
 
 

10 Праздник «Спасибо деду за Победу!» 
 
 
 

11 «До свиданья, детский сад!» Выпускной праздник 

Май Музыкальный руководитель, 

воспитатели всех групп 
 
 

Май  Музыкальный руководитель, 

воспитатели подготовительных 

групп 
 
 

План проведения спортивных праздников и развлечений 
 
 
 

Содержание основных мероприятий 
 
 
 

Спортивный праздник «День Знаний» 
 
 

День здоровья «Осенняя спартакиада» 
 
 

Спортивный праздник «День защитников 

Отечества» 
 
 

День здоровья «Юные покорители космоса» 
 
 
 
 
 

День здоровья «В гостях у Витаминки» 

Сроки 

проведения 
 
 

1 сентября 
 
 

Октябрь 
 
 

Февраль 
 
 
 

Апрель 
 
 
 
 
 

Май 

Исполнитель 
 
 
 

 воспитатели старших групп 
 
 

 воспитатели всех групп. 
 
 

 воспитатели всех групп. 
 
 
 

 воспитатели средней, 
старшей, разновозрастной и 

подготовительных групп 
 
 

, воспитатели всех групп.



Смотры, конкурсы, выставки. 
 

1.Конкурс «На лучшую подготовку групп к 

новому учебному году» 
 
 

2.Выставка поделок из природного материала и 
овощей «Осенние чудеса». 

 
 
 
 

3. Выставка рисунков «Мама лучшая на свете!» 
 
 
 
 

4. Выставка поделок «Мастерская Деда Мороза» 
 
 
 
 

5. Выставка рисунков «Зимние развлечения» 
 
 
 

6. Выставка детских работ художественно - продуктивной 

деятельности «Дорога в космос». 
 

7. День Земли Выставка рисунков «Дети о голубой 

планете» 
 

8. Выставка детских рисунков ко дню Победы «Этих дней 

не смолкнет слава!» 

Сентябрь 
 
 
 
 

Октябрь 
 
 
 
 

Ноябрь 
 
 
 
 

Декабрь 
 
 
 
 

Январь 
 
 

Апрель 
 
 
 

Апрель 
 
 
 

Май 

Старший воспитатель. Воспитатели 

групп. 
 
 
 

Воспитатели групп, родители. 
 
 
 
 

Воспитатели групп. 
 
 
 
 
 

Воспитатели групп. 
 
 
 

Воспитатели групп. 
 
 
 
 

Воспитатели групп. 
 

Воспитатели групп. 
 
 
 

Воспитатели групп.



3.4 ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ ДОУ 
Цель работы по реализации блока: Организовать эффективную кадровую политику, позволяющую реализовать 

сопровождение по внедрению ФОП ДО. Повышение профессиональной компетентности педагогов, 

совершенствование педагогического мастерства. 
 
 

№ 

п\п 
 
 
 
 
 
 

1. 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 

4. 

 

Содержание основных мероприятий 
 
 

· Создание (корректировка) плана-графика 

повышения квалификации и переподготовки 

педагогических, руководящих работников 

· Планирование работы, отслеживание графиков 

курсовой подготовки. 

· Составление банка данных (и обновление 

прошлогодних данных) о прохождении педагогами 

курсовой подготовки 
 
 

Прохождение педагогами курсов повышения 

квалификации по вопросам перехода на ФОП ДО 
 
 

Посещение педагогами РМО  
 
 

· Организация работы педагогов по 

самообразованию. 

· Оказание методической помощи в подборе 

материала для тем по самообразованию. 

· Организация выставок методической 

литературы. 

· Подготовка педагогами отчетов и докладов о 

Сроки 

проведения 
 
 
 
 
 
 

Сентябрь 
 
 
 
 
 
 

Август 2023 
 
 
 
 

По плану РМО   
 
 
 
 
 

В течение года 

 

Исполнитель 
 
 
 
 
 
 

Заведующий, старший воспитатель. 
 
 
 
 
 
 
 

Заведующий, старший воспитатель 
 
 

Педагоги ДОУ 
 
 
 
 
 

Педагоги ДОУ 
 
 
 

Старший воспитатель.



накопленном материале за год. 
 
 
 

5. 

Подписка литературных, методических и других 

печатных изданий в МАДОУ. 

Приобретение новинок методической литературы в 

течение года в соответствии с ФОП 

 
 

В течение года 

 

Заведующий, старший воспитатель, 

Педагоги. 

 
 

3.5 АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ МАДОУ 
 

Цель работы по реализации блока: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой или 

подтверждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса самообразования и 

самосовершенствования. 
 
 

№ 

п\п 
 
 

1 
 
 

2 
 
 

3 

 

Содержание основных мероприятий 
 
 

Обновление плана аттестации педагогов на 5 лет. 
 
 

Ознакомление педагогов с положением об аттестации 

педагогических кадров 
 

Прохождение аттестации по плану 

Сроки 

проведения 
 
 

Сентябрь 
 
 

Октябрь 
 

Октябрь 

 

Исполнитель 
 
 

Заведующий, старший воспитатель. 
 
 
 

Заведующий, старший воспитатель. 
 

Заведующий, старший воспитатель



3.6 ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МАДОУ 
 

Цель работы по реализации блока: обеспечение деятельности ДОУ в режиме инновационного развития с учетом 

ФГОС и ФОП с использованием современных педагогических технологий. 
 
 

№ 

п\п 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

4 

 

Содержание основных мероприятий 
 
 

Внедрение в образовательный процесс новых 

педагогических программ и технологий. 

Использование в работе современных педагогических 

технологий (развивающее обучение, индивидуальных 

подход, метод проектной деятельности, 

здоровьесберегающие технологии, личностно – 

ориентированная модель воспитания детей и другие) 
 

Изучение содержания инновационных программ и пед. 

технологий с педагогическим коллективом, 

посредством разнообразных форм методической 

работы 
 

Обобщение теоретических и оформление практических 

материалов по внедрению ФОП. 
 

Подведение итогов деятельности ДОУ по 

использованию инновационных программ и 

технологий, определение перспектив работы на 

следующий год. 

Сроки 

проведения 
 
 
 
 

В течение года 
 
 
 
 
 
 
 
 

В течение года 
 
 
 
 

В течение года 
 
 
 
 

Май 

 

Исполнитель 
 
 
 
 
 
 

Педагоги ДОУ 
 
 
 
 
 
 

Педагоги ДОУ. 
 
 
 
 

Педагоги ДОУ 
 
 
 

Заведующий, старший воспитатель.



3.7 ИЗУЧЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАДОУ 
 

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, выявление уровня реализации 

годовых и других доминирующих задач деятельности ДОУ. 
 
 

№ 

п\п 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 

Содержание основных мероприятий 
 
 

Планирование деятельности администрации МАДОУ по 

контролю на 2023 – 2024 учебный год 

(по функциональным обязанностям) 

· Контроль за функционированием МАДОУ в целом 

· Контроль за воспитательно-образовательной 

работой в ДОУ 

· Контроль за оздоровлением и физическим развитием 

детей 

· Контроль за состоянием материально – 

технического состояния МАДОУ. 

Сроки 

проведения 
 
 
 
 
 
 
 
 

В течение года 

 

Исполнитель 
 
 
 
 
 

Заведующий  

Старший воспитатель  
 

 

 
 

Завхоз 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

Планирование контроля на 2023 – 2024 учебный год 

(по видам)- 

Текущий (цель: получение общего представления о работе 

педагога, об уровне педагогического процесса в целом в 

той или иной группе, о стиле работы педагога). 

Итоговый (цель: выявление готовности детей к обучению): 

- контроль за уровнем реализации программы, 

- контроль за уровнем подготовки детей к переходу в 

другое ОУ. 

Оперативный (цель: выявление состояния работы 

педагогического коллектива и отдельных воспитателей на 

определенном этапе работы) 

·  Планирование воспитательно-образовательной 

работы с детьми в соответствии с ФГОС ДО и ФОП 

ОД: перспективный план 

·  Планирование воспитательно-образовательной 

работы с детьми в соответствии с ФГОС ДО и ФОП 

ОД: календарно-тематическое планирование 

·  Планирование воспитательно-образовательной 

работы с детьми в соответствии с ФГОС ДО и ФОП 

ОД: содержание 

·  Санитарное состояние групп 

·  Соблюдение режима дня с учетом специфики сезона 

·  Организация оздоровительной работы с детьми 

·  Реализация образовательных областей с учетом 

расписания и планирования 

·  Проведение утренней гимнастики и гимнастики 

побуждения 

·  Организация питания в группах 

·  Организация развевающей среды в группе 

 
 
 

В течении года 
 
 
 

Май 
 
 
 
 
 
 
 

В течении года 

В соответствии с 

циклограммой 

оперативного 

контроля 

Заведующий , 

 старший воспитатель  
 

 

Заведующий 

 старший воспитатель  
 
 
 

Заведующий 

 старший воспитатель  
 
 
 
 

Заведующий 

 старший воспитатель  
 
 
 
 
 

Заведующий 

 старший воспитатель  
 

 

 

Заведующий 

старший воспитатель  

Педагоги ДОУ



·  Организация прогулки с детьми с учетом специфики 

сезона 

·  Состояние групповой документации 

·  Проведение родительских собраний 

·  Реализация совместной деятельности с детьми в 

течение дня 

Анализ травматизма воспитанников 

Анализ заболеваемости воспитанников 

Культурно – гигиенические навыки при одевании и 

раздевании 

Культурно – гигиенические навыки при умывании 

Проведение развлечений 

Тематический контроль (цель: выявление уровня работы 

ОО по задачам, намеченным в годовом плане) 

1. «Организация трудовой деятельности с детьми 

дошкольного возраста». 

 
 
 
 
 

Ноябрь 
 
 
 
 

Февраль-март 

Педагоги ДОУ 
 
 
 
 

Старший воспитатель, педагоги 
 
 
 
 

Старший воспитатель, педагоги 

 

2. «Организация познавательно-исследовательской 

деятельности дошкольников». 
 
 
 
 
 
 
 

3 

Планирование контроля ДОУ 

(по направлениям работы) : 

· Контроль методической работы и образовательного 

процесса. 

· Контроль за кадрами. В течение года 

· Административный контроль питания. 

· Контроль состояния материально – технической 

базы ДОУ 

 
 
 

Заведующий ,  

ст. воспитатель  

 завхоз 
 
 
 



3.8 РАБОТА ДОУ С РОДИТЕЛЯМИ. 
 

Цель работы по реализации блока: оказание родителям практической помощи в повышении эффективности 

воспитания, обучения и развития детей 
 
 

№ 

п\ 

п 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

5 

 

Содержание основных мероприятий 
 
 
 

Разработка системы работы с родителями. 
 
 
 

Разработка перспективного плана работы ДОУ с 

родителями на 2023 – 2024 учебный год. 
 

Сбор банка данных по семьям воспитанников 

Социологическое исследование социального статуса 

и психологического микроклимата семьи: 

- анкетирование, наблюдение, беседы. 
 

Нормативно-правовое обеспечение 

Создание пакета нормативно-правовой 

документации, обеспечивающей сотрудничество с 

родителями в ДОУ 
 

Наглядная информация 

· Оформление папок –передвижек (ширм): 

- по ознакомлению родителей с ФОП ДО 

- по правилам дорожного движения и детского 

травматизма в разные периоды (сезоны) 

 

Сроки 

проведения 
 
 
 

Август-сентябрь 
 
 
 

Август 
 
 
 
 

Сентябрь 
 
 
 
 
 

Сентябрь 
 
 
 
 

Август-

сентябрь 

 

Исполнитель 
 
 

Заведующий , старший воспитатель,  

педагоги ДОУ 
 
 

Педагоги ДОУ 
 
 
 
 

Педагоги ДОУ 
 
 
 
 
 

Заведующий  
 
 
 
 

Заведующий  старший воспитатель , 

педагоги, мед.работник.



-по обеспечению пожарной безопасности В течении года 

- по вопросам воспитания и обучения 

- по вопросам основ безопасности жизнедеятельности 

в разные сезонные периоды 

- по вопросам оздоровительной работы 

- к праздникам и мероприятия, связанных с 

народными праздниками 
 
 

 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

Выставки 

·Оформление праздничных газет и поздравлений 

·Оформление фотовыставок 

·Оформление выставок детских работ 
 
 

Проектная деятельность 

Привлечение родителей к участию в проектной 

деятельности ДОУ: 

-Проекты по социально-коммуникативному развитию 

(труд) 

-Проекты по познавательному развитию 

(исследовательские) 
 

Помощь родителей учреждению 

· Участие в субботниках 

· Участие в ремонте групповых помещений 

· Привлечение родителей к благоустройству 

территории ДОУ 

 
 
 

В течении года 
 
 
 
 
 
 
 
 

Краткосрочные 

и долгосрочные 
 
 
 
 
 
 
 
 

В течении года 

 
 

Педагоги ДОУ 

Родители 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Педагоги ДОУ, родители 
 
 
 
 
 
 

Завхоз 
 

Педагоги ДОУ 
 
 

9 Проведение Общих собраний родителей Заведующий , старший



• «Знакомство с ФОП и перспективы работы МАДОУ 

в 2023-2024 учебном году» 

• «Достижения воспитанников в 2023-2024 учебном 

году» 

сентябрь 2023 
 

май 2024 

воспитатель,  педагоги ДОУ 

 
 

Родительские собрания в группах: 
 

Собрание №1.  

1.Анализ работы за прошедший учебный год. Сентябрь Педагоги ДОУ 

2.Знакомство родителей с годовым планом МАДОУ на 

2023 – 2024 учебный год 

3.Организация детского питания. 

4. Выбор родительского комитета 

5. Разное 
 

Собрание №2. 

1. «Создание условия в детском саду и дома для Декабрь Педагоги ДОУ 

10 социально-коммуникативного развития, через 

нравственно-патриотическое воспитание детей» 

2.Организация и проведение новогодних развлечений. 

3. Отчёт по успеваемости детей за первое полугодие 

4. Разное 
 

Собрание №3. 

1. «Приобщение дошкольника в детском саду и дома Педагоги ДОУ 

к здоровому образу жизни».                                                 Февраль 

2.Организация и проведение праздничных  

меропри ятий, посвященных Дню защитника 

Отечества и международному женскому дню 8 

Марта.   3. Разное



Собрание №4. Педагоги ДОУ 

1 «Чему научились наши дети» 

2. «Духовно- нравственное развитие наших детей». 

3.Подведение итогов по успеваемости детей за год 

5.Разное Май 
 
 
 
 
 
 

3.10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ . 
 
 

·  
 
 
 

·  
 

·  

1 

·  
 

·  

·  

·  

·  
 

·  

2 

·  

Работа по составлению новых локальных актов, 

приказов, подписание актов готовности к осенне-

зимнему периоду 

Подбор мебели в группах соответственно 

требованиям СанПиН 

Подготовка к ОЗП: - выполнение плана 

мероприятий по готовности к ОЗП; - подписание 

паспортов и актов 

Планово-предупредительный осмотр 

теплооборудования 

Осмотр и закупка средств СИЗ 

Инвентаризация электрооборудования 

Осмотр огнетушителей 

Проведение ревизии складских помещений 
 

Организация и проведение ремонтно-

строительных работ 

Озеленение территории (высадка новых растений) 

сентябрь 

октябрь 2023 

сентябрь 
 

сентябрь 
 

октябрь 
 

ноябрь 
 

ежеквартально 
 

ежеквартально 

ноябрь 
 

в течение года 

апрель,сентябр

ь 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Заведующий, завхоз 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Заведующий, завхоз



·  Очистка кровли здания и веранд от снега 

·  Покраска беседок, ремонт песочниц на 

территории учреждения 

·  Обрезка кустарника и деревьев 

·  Обновление песка 

·  Проведение дезинсекции, дератизации 

·  Проведение вводных, плановых и внеплановых 

инструктажей по охране труда и охране жизни и 

здоровья детей и сотрудников, по пожарной 

безопасности 

·  Проведение тренировочных эвакуаций с 

сотрудниками и воспитанниками 

·  Подготовка и организация проведения 

Новогодних праздников и каникул - приобретение 

елки, атрибутов, костюмов, украшений -

организация работы сотрудников по ПБ во время 

проведения праздников - график дежурства 

администраторов на утренники и каникулы- 

·  Обновление приказов по ГО и ЧС и учетной 

политики, пересмотр инструкций по ПБ, ОТ и 

электробезопасности 

 

декабрь  

май 
 

апрель-май 

май 

 ежемесячно 

в течение  

полугода 
 
 
 

ежемесячно 
 
 

декабрь 
 
 
 
 
 
 
 
 

февраль 

 

Обновление технических средств обучения, 

программного обеспечения: 

 

3 .Интерактивная доска  

 
 
 

в течении года 

Заведующий, завхоз 
 
 
 



3.11 АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МАДОУ 
 

Цель работы по реализации блока: укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, создание 

благоприятных условий для воспитания, развития детей дошкольного возраста. 
 
 

№ 

п\ 

п 
 
 

1 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

5 
 
 

6 

 

Содержание основных мероприятий 
 
 

Месячник по благоустройству территории детского 

сада. Работа с родителями по привлечению к 

благоустройству территории ДОУ. 
 

Работа по эстетическому оформлению помещений 
 

Общие производственные собрания: 

· Об итогах летней оздоровительной работы. 

· Ознакомление с приказами по ДОУ на новый 

учебный год. 

· Торжественное собрание: «День работников 

дошкольного образования». 
 

Производственные совещания 

· Требования ОТ и ТБ, противопожарной 

безопасности. 

· Соблюдение требований СанПин 
 
 

Создание условий для безопасного труда. 

Замена фарфоровой посуды, имеющей сколы. 
 

Работы с обслуживающими организациями. 

 

Сроки 

проведения 
 
 
 

Сентябрь, апрель 
 
 

Сентябрь 
 
 
 
 

Сентябрь 
 
 
 
 
 
 
 

Сентябрь 
 
 
 
 

В течении года 
 
 

В течение года 

 

Исполнитель 
 
 
 

Завхоз , педагоги ДОУ. 

 
 
 

Педагоги ДОУ 
 
 
 

Заведующий  

 Старший воспитатель  

Председатель Профсоюза  
 
 
 
 
 

Заведующий, завхоз  
 
 
 
 

Завхоз 



Завхоз 
 
 

 

7 
 
 

8 
 

9 
 
 

10 
 
 

11 
 

12 

 

Дополнение РППС ДОУ 
 
 

Инвентаризация в ДОУ 
 

Подготовка здания к зиме, уборка территории 
 

Работа по благоустройству территории 

(покраска участков, уборка территории) 
 

Текущие ремонтные работы 
 

Приемка ДОУ к новому учебному году 

 

В течение года 
 
 

Сентябрь 
 

Октябрь 
 
 

Июнь-июль 
 
 

В течение года 
 

Июнь-август 

Заведующий  

 Старший воспитатель, 

завхоз, педагоги ДОУ 
 

Завхоз 
 

Завхоз 
 
 

Завхоз, педагоги 
 
 

Завхоз 
 

Приемная комиссия 
 
 
 
 
 

3.12 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ КОММУНИКАТИВНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
 

Цель работы по реализации блока: совершенствование воспитательно-образовательной работы средствами ИКТ. 
 
 

№ 

п\п 
 
 

1 
 
 

2 

 

содержание основных мероприятий 
 
 

Внедрение в практику работы ДОУ современные 

коммуникационные технологии. 
 

Создание презентаций познавательного и другого 

 

сроки проведения 
 
 

в течение года 
 
 

в течение года 

 

исполнитель 
 
 

Педагоги ДОУ 
 
 

Педагоги ДОУ



характера, подборки музыкальных произведения 

по возрастам. 
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